
 
 

101 Activities for Teaching Creativity and Problem Solving 
by Arthur B. VanGundy 

 محیط تجاری رقابتی امروزی کارمندانی که دارای مهارتهای حل مشکل هستند ارزش در
 در این کتاب - پیشگام در حوزۀ تولید اندیشه و حل مشکل –آرتور ون گاندی . زیادی دارند

رای مربیان، مشاوران و  ایجاد یک منبع منحصر بفرد بها را جهتفعالیتاز  گروه 101
 101هر کدام از این . گردآوری نموده استو کدیگر ترکیب  منابع انسانی با یمتخصصین

. باشد  راجع به زمان و نحوۀ استفاده از آنها میییها ها و توصیه فعالیت جذاب حاوی نکته
ایجاد  :کند استفاده از این کتاب، اطلاعات و ابزارهای مورد نیاز را برای اهداف زیر فراهم می

درگیر شدن در فعالیتهایی ، ای و منفی اب از تفکر کلیشهاجتن، های بدیع برای حل مسایل ایده
استفاده از تکنیکهای اثبات شده برای همفکری با اند و  ها تضمین شده برانگیختن ایدهکه برای 
 . از عناوین دیگر کتاب استگروهها

 
 

 
Alternative Energy Resources : The Quest for Sustainable 
Energy by Paul Kruger (Author) 

 
 وجود خواهد داشت، تغییر اساسی در هاییانرژی دگرگونیمنابع ، برای طی پنجاه سال آینده

سوزِ مصرف کنندۀ مشتقات نفتی به موتورهای دارای تکنولوژی  ل از موتورهای درونحمل و نق
منابع آلترناتیو انرژی، با تمرکز بر روی .  استکنندۀ سوختهای جدید جدیدتر و مصرف

انتخابهای ما که هیدروژن بعنوان یک حامل انرژی وسیع و ثانویۀ انرژی و موازی با الکتریسیته 
جهان برای به محض افزایش بهای محصولات نفتی، . نماید ی بررسی میرا برای منابع انرژ

در این کتاب جامع، پروفسور پل کروگر . کند یافتن یک منبع انرژی مناسب جایگزین تلاش می
مصرف انرژی را در طول تاریخ و رشد تصاعدی انرژی توسط ما با شروع انقلاب صنعتی تا به 

منابع انرژیِ آلترناتیو مختلفِ در دسترس، از قبیل پس این کتاب س. نماید امروز بررسی می
، اتمی و )گرمایی هیدرو الکتریک، خورشیدی، بادی، فسیلی و زمین(انرژی قابل تجدید 

او موافقان و مخالفان هر انرژی را بر حسب نیاز، میزان . نماید هیدروژنی را تجزیه و تحلیل می
 .دهد د ملاحظه قرار میهای تأثیرات زیست محیطی مور دسترسی و جنبه

 
 
 

Emotional Intelligence In Action: Training and Coaching 
Activities for Leaders and Managers (Paperback)  
by Marcia M. Hughes (Author), L. Bonita Patterson (Author), James Bradford Terrell (Author) 

 
منبع مهمی برای مربیان و مشاورانی است که بر روی ارتقاء مهارتهای هوش عاطفی این کتاب 

بعلاوه منبع بسیار مفیدی برای سازمانها بمنظور یاری . کنند مراجعه کنندگان خود کار می
تجاری تغییر و شکوفایی در یک محیط رساندهن به کارکنان در پیش بینی، درک و پذیرش 

 این کتابتوان از  می ،ای ارتباطات فردی و حرفهبه  بهبود بخشیدن ست برایسریع الانتقال ا
 را برای مربیان و ی مؤلفان این اثر، تاکتیکها و استراتژیهای مفید.را بردنهایت استفاده 
خواهند مخاطبان خود را در درک و فعالیت بر روی مفاهیم هوش عاطفی توانا  مشاورانی که می

 .اند سازند یکجا جمع کرده
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